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OBJETIVO(S) :
OBJETIVOS GENERALES:
Al finalizar la UEA la y el alumno, serd capaz de:

- Comprender los elementos tedricos, conceptuales metodoldgicos e
instrumentales gque permitan comprender el proceso estratégico en las
organizaciones modernas y posmodernas, y desarrollar propuestas de la
planeacién estratégica como reductora de la incertidumbre y de la
complejidad, tanto al interior de las organizaciones como en su entorno.

- Introducir la dimensién estratégica en las organizaciones en el ejercicio
de previsién que permita comprender las interacciones biunivocas que se
originan en los procesos creativos a través de los cuales los agentes
econémicos y sociales procuran limitar o impedir la realizacidén de los
objetivos del o de los adversarios.

CONTENIDO SINTETICO:

Tema 1. La planeacién, la incertidumbre % la complejidad en las
organizaciones.

Tema 2. La planeacidén estratégica y sus paradigmas.

Tema 3. Estrategia, Planeacién Estratégica y Pensamiento Estratégico.

Tema 4. E1 proceso de planeacidén estratégica en las organizaciones econdmicas
competitivas y organizaciones sociales.

Tema 5. Las alianzas estratégicas y los negocios globales.

Tema 6. La planeacidén estratégica y las &areas funcionales de las empresas y
organizaciones sociales en México.

Tema 7. Andlisis prospectivo, el disefio de escenario y formulacidén de
prondsticos.

Tema 8. Disefio, formulacidén ejecucidn y evaluacidn de estrategias de negocios
y estrategias en organizaciones sociales.
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Tema 9. El plan estratégico y el control de gestién. Un andlisis préctico.

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE:
La UEA se desarrollard mediante las siguientes modalidades:

Conferencia, previa lectura de material seleccionado y/o producido por la
profesora o el profesor.

La participacién de las y los alumnos, para lo cual se organizaréan
discusiones programadas a partir de exposiciones tanto individuales como
grupales que profundicen y analicen en torno a ciertos tépicos temdticos,
como de las reflexiones que surjan del estudio de casos.

Miltiples modalidades del proceso de ensefianza-aprendizaje* para garantizar
los objetivos de la UEA. Para el caso del uso de modalidades distintas a la
presencial, se requiere la autorizacién del Director(a) de la Divisidn,
Coordinador (a) de Licenciatura y Jefe(a) de Departamento.

*De acuerdo con las Politicas Operativas de Docencia, Unidad Azcapotzalco
(Sesién 419, Consejo Académico, 7-abril-2017), son..presencial, no presencial,
semipresencial, Sistema de Aprendizaje Individualizado, u otras..

MODALIDADES DE EVALUACION:

Evaluacién global:

La o el profesor establecerd los porcentajes de evaluacidédn contemplando los
siguientes rubros:

- Evaluaciones peridbdicas.

- Controles de lectura.

- Exposicidén en equipo.

- Tareas y participacidédn individual.

- Trabajo final de investigacidn y aplicacién de la instrumentacién
estratégica.

Evaluacién de recuperaciédn:

La UEA admite evaluacidén de recuperaciédn.
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