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OBJETIVO(S) :
Generales: -

Al final de la UEA el alumno sera capaz de:

- Aplicar los conocimientos tedricos del Desarrollo Organizacional para
‘evaluar el nivel de desarrollo de una Organizaciédn.
- Intervenir y planear procesos de cambio en una Organizacidn.

CON?ENIDO SINTETICO:
|
Introduccidn. S
Las variables del Desarrollo Organizacional.
El Proceso :del Desarrollo Organizacional.
Modelos del Desarrcllo Organizacional.
.. Métodos del Diagndstico Organizacional.
Elaboracién del Reporte del Diagnéstico y Plan de Intervencidn.
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MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE:
Clase tedrico-practica a .cargo del profesor, con participacién activa del
alumne y el uso de medios audiovisuales. ‘

Como parte de las modalidades de conduccidn del proceso de

ensefianza-aprendizaje serd requisito que los alumnos con apoyo del profesor,

participen en la revisgidén y andlisis de al menos un texto técnico, cientifico
o de difusién escrito en idioma inglés y gue contribuya a alcanzar los
objetivos del programa de estudios.

\. - | | y

| UNVERSIDAD AUTONOMA METRGPOLTANA

W

APROBADO POR EL COLEGIO ACAD
EN SU SESION NUM. _-

EL SECRETARIO DEL CO




| |
f’-_
NOMBRE DEL PLAN LICENCIATURA EN INGENIERIA QUIMICA 2/ ?

ol

CLAVE 1154022 | DESARROLLO ORGANIZACIONAL

. . : | ' y

p |
Se procurard .que como parte de las modalidades de conduccidn del proceso déﬁ
ensefianza-aprendizaje los alumnos participen en la presentacidn oral de sus

trabajos, tareas u otras actividades académicas desarrolladas durante el
Curso. ; |

MODALIDADES DE EVALUACION:

Evalﬁacién Global:

Evaluacidn de la participaciﬁn por parte del profesor 10%

Autoevaluacidn grupal 10%
Elaboracién de un Diagndstico Organizacional 20%
Elaboracidén de un documento que de respuesta a la problematica planteada en

el diagndstico 35%
Elaboracién de ensayos 10%
Defensa de propuesta 15%

Evaluacidén de Recuperacidn:
Admite evaluacién de recuperacidn.

No requiere inscripcidén previa.

BIBLIOGRAFIA NECESARIA O RECOMENDABLE:

1.: Quizar M. R., "Desarrollo Organizacional;

Graw Hill, México, 1998.
2. French L. Wendel, Bell H. Cecil Jr.,
Hall, Sa. Edicidén, México, 1986.
3. Chiavenato A., "Introduccidén a la Teoria de la Administracidén”, Mc Graw

Hill, 5a. Edicidén, México, 2000.

Principios y Aplicaciones", Mc

'Degarrollo Organizacional", Prentice

Revistas de divulgacién, técnicas © cientificas en inglés, relacionadas con

el contenido de la UEA. , | , y
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