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OBJETIVO(S) :
General:

Al final de la UEA el alumno sera capaz de:

formales.

CONTENIDO SINTETICO:

Técnicas de negociacién.
Integracién de equipo de alto rendimiento.
Inteligencia Emocional.

Comunicacioén asertiva y escucha activa.
Toma de decisiones gerenciales.

. Administracidén Estratégica.

Coaching gerencial.
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MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO DE ENSEF:ANZA-APRENDIZAJE;

alumno con al menos seis sesiones préacticas utilizando computadoras.
] '

objetivos del programa de estudios.

Emplear modelos y técnicas de desempefio gerencial en las organizaciones

Clase tedrico-practica a cargo del profesor con participacidn activa del

Como parte de las modalidades de conduccidn del proceso de
ensefianza-aprendizaje serd requisito que los alumnos con apoyo del profesor,
participen en la revisidén y analisis de al menos un texto técnico, cientifico
o de difusién escrito en idioma inglés y Qque contribuya a alcanzar los
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Se procurara que como parte de las modalidades de conduccidén del procesc de
engsefianza-aprendizaje los alumnos participen en la presentacidn oral de sus
trabajos, tareas u otras actividades académicas desarrolladas durante el

Curso.

MODALIDADES DE EVALUACION:

Evaluacidén Global:

Evaluaciones periddicas (2) consistente en la resolucidn escrita de
ejercicios y/o problemas {50%).

Proyecto escrito, realizado a lo largo del curso (30%).

Tareas y participacidén en clase (20%).
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Evaluacidén de Recuperacidn: ;

Admite evaluacidén de recuperacidn, consiste en resclucidn de problemas,
ejercicios o preguntas conceptuales.

Requiere inscripcidn previa..

BIBLIOGRAFIA NECESARIA O RECOMENDABLE:

1. Thompson A., -~ Strickland A. J., "administracidn: Estratégica, Conceptos Y
Casos", McGraw-Hill, 1lva ed., México, 2001.

2. Bateman T. S.,Snell §S.,. "Administracion: Una Ventaja Competitiva", Mc
Graw-Hill, 4ta ed., Méxicec, 2000.

3. Schilling M., "Direccion Estratégica de la Innovacién Tecnologica", Mc
Graw-Hill Interamericana, 2da ed., Espaita,. 2008.

4. Rabouin R., Astarloa L. M., Bataller R., Berdifias L., Bocchi, G.
"Habilidades Directivas", Pearson Educacidn, lera ed, Argentina, 2008.

5. Johnson G., Scholes, K., Whittington, R., "Direccidn Estrategica", Pearson

Educacién, 7a.°ed., Esparnia, 2004.

Revistas de divulgacidén, técnicas o cientificas en inglés, relacionadas con

el contenidc de la UEA.
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