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OBJETIVO(S):
Objetivos Generales:
Al final de la UEA el alumno sera capaz de:
- Identificar los fundamentos del desarrcllo sustentable.
- Establecer relaciones entre la ética y la:gestidn empresarial.
- Determinar los &mbitos de actuacién de lairesponsabilidad social.
- Diferenciar la aplicacidén de la raspansabllldad social empresarial

los casds europeo, latinoamericano y mexlcano

CONTENIDO SINTETICO:

Tema 1. Sociedad, empresa y desarrollo sustentable.
1.1. Fundamentos del desarrcllo sustentable.
1.2. El1 rol de las organizaciones en la socledad del siglo XXI: nuevo

paradigma empresarial.

1.3. Las empresas y el desarrollo sustentable: retribucidn, contribucidn

y correspensabilidad.
1.4. Etica y gestién empresarial.

Tema 2. Marco tebrico de la RSE.
2.1. Concepto, evolucidén, dimensiones y finalidades de la RSE.
2.2. Ambitos de actuacidén de la RSE: Derechos humanos, derechos
laborales y normas medioambientales.
2.3. Iniciativas mundiales sobre RSE. F
Tema 3. La RSE comc modelo de gestlﬁn empresarlal
3.1. Cbdigo de é&tica. ' .
. 3.2. Gobierno corporativo. “ I
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3.3. La empresa y sus grupos de 1intereés.
3.4. Caracter estratégico de la RSE.
3.5. Tipos de estrategias.
3.6. Modalidades e instrumentos.
3.7. Sistemas de evaluacidn de la RSE.
3.8. Consecuencias practicas de la aplicacidn de la RSE.
Tema 4., Presencia y aplicacidn de la RSE en el mundo.
4.1. El caso europeo.
4,2. El caso latinoamericano. . ,
4.3. El caso mexlicano. o
| ) |
MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE:
1. Uso de aula virtual.
2. Exposicidn dialogada previa lectura del material asignado para el tema
para promover la participacidn individual.
3. Discusién en equipos de cinco integrantes en clase.
4. Conclusiones de grupo al finalizar cada tema.
5. Ensayo individual. |
6. Reporte individual.
7. Controles de lectura. |
8. Evaluaciones periddicas. 'i |
9. Foro. | i I
10. Trabajo final en equipo de cinco integrantes.
ﬁ | -
MODALIDADES DE EVALUACION:
Evaluacidén Global: ’
Controles de lectura 10%.
Participacidn en clase 10%.
Exposicidn en equipo ' 10%.
Tres evaluacioneg periddicas 10%. cada una.
Trabajo terminal 40%. |
. i I
Evaluacién de Recuperacidn: | i |
No admite evaluacidén de recuperacidén. |
\ v
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BIBLIOGRAFIA NECESARIA O RECOMENDABLE:

1. Almagro J.J., et. all, (coordinadores), "Responsabilidad Social. Una
reflexién global sobre 1la RSE", Financial Times/ Prentice Hall, Madrid,
2010. , |

2. Cortina A., "Etica de 1la empresa", Editorial Trotta, Barcelona, 2003.

3. Diaz C. R., Escarcega Castellanos ' S., "Desarrollo Sustentable.
Oportunidades para la vida", Editorial McGraw Hill, Méxio, 2009.

4. Navarro G., "Responsabilidad social corporativa. Teoria y préactica", Esic
editorial, Madrid, 2008.

5. PFFRSE. "Programa de Formacidén de Formadores en Responsabilidad Social
Empresarial®, Cuarta Edicién, 2010.
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