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OPJETIVO(S):
General :
Al final de la UEA el alumno serd capaz de:
Ubicarse € integrarse en el ambito laboral de forma efectiva © en su caso

iniciar su propia organizacidn.

CONTENIDO SINTETICO:

1. Autoretrato.

2. Plan de wvida.

3. Intereses laborales para integrarse a una organizacidén. Redaccidn de la
solicitud de empleo Y curriculum vitae. Como leer una vacante
(reclutamiento). Qué identifican 1las pruebas de idoneidad. Aspectos a

considerar antes, durante y al conclulr la entrevista. Qué cuidados tener
en la contratacidn. |

4. Intereses laborales para iniciar una organizacién. Definicidn del giro de
la organizacidén. Ubicacidn -geografica. Formalizacién de la organizacidn
para su operacidn (constitucidn, alta en hacienda, permisos y licencias a

tramitar). Recursos con los que se cuenta. Bisqueda de otras fuentes de
recursos.

5. Caracteristicas propias y potenciables.

6. Plan de carrera y desarrollo profesional.

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE:

Exposicidn y estudio de casos.
Conferencia.
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Seminario.
MODALIDADES DE EVALUACION:

Evaluacidn Global:

Controles de lectura.

Ejercicios.

Evaluaciones periddicas.

Exposicidn.

Trabajo terminal.

Evaluacidn de Recuperaciédn:

Admite evaluacidn de recuperacidn.

Requiere inscripcidén previa.
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