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OBJETIVO(S) :
OBJETIVO GENERAL:
Al finalizar la UEA el alumno serd capaz de:

Establecer estrategias de disefio para soluciones especificas a distintos
problemas de comunicacién grafica que se presenten en el posicionamiento de
una entidad organizativa.

OBJETIVOS PARCIALES:
Al finalizar la UEA el alumno sera capaz de:

- Conocer el significado de identidad gréafica.

- Reconocer la tipologia de identidad gréafica.

- Analizar y comprender los elementos que definen la escencia de la entidad
organizativa.

- Utilizar las técnicas de representar graficamente en el desarrollo de la
Identidad grafica.

- Elaborar el manual de identidad que exprese las normas y lineamientos de
aplicacién y uso de los elementos visuales disefados.

CONTENIDO SINTETICO:

1. Identidad grafica y su tipologia.

2. Conceptualizacién a partir de 1las necesidades y caracteristicas de una
entidad.

3. Interaccién entre imagen e identidad grafica.

4. Definicién de propuestas de solucién.

5. Disefio de aplicaciones.

\f. Concepto de manual de identidad gréafica. )
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Elementos del manual de identidad grédfica.

—
7. Funcidén del manual de identidad gréfica.
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9. Integracién del manual de identidad gréafica.

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE:
- Exposicién temdtica del profesor y los alumnos.
- Investigacién documental por parte del profesor y los alumnos.
- Aplicacidén metodoldbgica para la realizacidén de ejercicios de anélisis.

identidad gréafica.

proyectos.

MODALIDADES DE EVALUACION:

Evaluacién Global:
peridbdicas.
- Registro digital de los trabajos elaborados durante el trimestre.

Evaluacidén de Recuperacidn:

- No hay.

BIBLIOGRAFIA NECESARIA O RECOMENDABLE :

- Asesoria y direccién para la elaboracién de propuestas de disefio de

- Incluir el Modelo General del Proceso de Disefio para la realizacién de los

- Realizacidén y entrega oportuna de las actividades académicas: ejercicios
durante la clase, participacién, investigaciones solicitadas y lecturas.
- Se realizard wuna evaluacidén terminal complementaria a las evaluaciones
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